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Imunizarea la schimbarile climatice si impactul asupra dialogului social
si negocierilor colective

Schimbarile climatice reprezintd una dintre cele mai mari provocari ale secolului XXI, afectand
nu doar mediul, ci si structura sociald, economica si politca a societatii globale. Tranzitia verde
implica o serie de procese multilaterale complexe cu ramificatii in toate zonele societatii.
Majoritatea actorilor interesati ai dezvoltarii vor fi influentatd de tranzitia verde, proces care
manifestd un grad de dificultate ridicat. Dificultate rezida pe de o parte din nevoia de a asigura
un nivel de eficientd ridicat cu privire la eficienta resurselor, de a reduce emisiile de carbon
concomitent cu gestionarea presiunilor concurentiale din partea unor state sau companii care
nu sunt atat de atasate de nevoia de protejare a mediului inconjurdtor. De altfel, apetenta fata
de nevoia de protectie a mediului Inconjurdtor este una asimetrica in ceea ce priveste statele
lumii 1nsd este important de mentionat cd aceasta tendinta este una care se manifestd din ce in
ce mai profund la nivelul statelor membre iar nevoia de competitivitate concomitent cu nevoia
de protejarea a mediului inconjuritor reprezinti o preocupare la nivelul companiilor. In acest
cadru, un alt instrument se regdseste preponderent in mixul de ingrediente cu importanta
semnificativa, acesta se refera la piata. Aceasta din urma se afla in plin proces de reglementare
atat din perspectiva reglementarilor aferente cat si in ceea ce priveste dinamica partilor
componente. Mai exact, consumatorii reprezintd o parte importantd a pietei, acestia din urma
fiind din in ce mai interesati de modalitatea in care sunt produse serviciile si produsele
achizitionate. Decizia de cumpdrare este astazi influentatd de impactul produselor asupra
mediului inconjurdtor sau a modalitatii de respectarea a variabilelor sociale in procesul de
fabricatiei sau de prestare de serviciu. Respectarea conditiilor de mediu presupune astfel
inclusiv anticiparea si satisfacerea nevoilor consumatorilor implicit asigurarea supravietuirii
economice a companiei in cauza.

Tranzitia verde are multe fatete, una dintre acestea fiind legatd de schimbadrile climatice. De
altfel, adesea, schimbarile climatice ocupa un rol central in dezbaterea dintre actorii interesati,
aceastd situatie fiind generata, cel mai posibil pe fondul faptul cad aceasta este foarte concreta.
Daca tranzitia verde se confunda adesea cu o ideologie care vizeaza dezvoltarea durabild
schimbadrile climatice sunt adesea resimtita la nivelul actorilor interesati. Modul concret in care
schimbdrile climatice se manifestd pot fi cresterea temperaturilor, inundatii, incendii de
vegetatie si nu numai etc. Fie ca ne referim la disconfort termic, la incapacitatea de a desfasura
activitatea in conditii normale, de a produce normal, toate aceste elemente sunt de naturd sa
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provoace efecte multilaterale care afecteazd o mare parte dintre actorii interesati ai dezvoltarii
mentionand aici inclusiv consumatori, salariati etc.

Cu toate acestea, incendiile de vegetatie sau disconfort termic nu sunt elemente neaparat noi
pentru mediul economic si social al Romaniei astfel ca exista legi dar si diferite proceduri de
reactie cu privire la aceste elemente. Exista insa o diferentd importanta fata de istoricul acestor
tipuri de evenimente si anume acela ca astfel de situatii sunt mult mai dese si cu consecinte
societale mult mai mare In comparatie cu istoricul lor. Implicatiile economice si sociale au
devenit mult mai pregnante in acest context astfel cd o noua abordare cu privire la gestiunea
acestor fenomene este imperativ necesard. Trebuie mentionatd ca exista legislatie In momentul
de fata cu privire la anumite implicatii ale schimbarilor climatice. Un exemplu concret in acest
sens sunt prevederile din codul muncii cu privire la acordarea de apa potabild atunci cand
temperaturile depasesc un anumit prag. Aceste exemple au un caracter mai degraba izolat insa
avand in vedere implicatiile din ce in mai dese noi instrumente sunt necesare, noi abordari sunt
necesare iar dialogul social este un instrumente care poate genera un cadru acceptat atat de
organizatiile sindicale cat si de cele patronale, ambele fiind doi actori interesati importanti la
nivelul proceselor de dezvoltare durabila.

Dialogul social si implicit contractele colective de munca reprezintd astazi cele mai importante
instrumente necesare constructiei rezilientei mult promovate la nivelul cadrului strategic
european mai ales In conditiile 1n care contractele colective de munca si procesul de imunizare
la schimbarile climatice reprezintd un demers din ce In ce mai sudat. Impactul schimbarilor
climatice asupra contractelor colective de muncéd devine din ce in ce mai relevant, deoarece
aceste schimbari afecteaza direct conditiile de munca, sanatatea si siguranta angajatilor, precum
si activitatea economica a intreprinderilor. Imunizarea (sau adaptarea) la schimbarile climatice
presupune luarea unor masuri pentru a reduce vulnerabilitatea si a creste rezilienta fatd de
efectele acestora.

Analiza de pana acum a demonstrat faptul ca la nivelul contractelor colective de munca nu
existd prevederi clare cu privire la situatii exceptionale care pot apdrea in relatia dintre angajati
si angajatori in ciuda existentei unei experiente in acest sens facand referire la situatia COVID
19. In mod evident, este aproape imposibil si fie previzute toate aceste situatii la nivelul
legislatiei astfel ca instrumente precum contractul colective de munca devine unul crucial in
acest proces. Consolidarea legdturii dintre contractele colective de muncd si principiile
specifice tranzitiei verzi constituie o responsabilitate inainte de toate a partenerilor sociali
deoarece acestia negociazd si stabilesc conditiile si cadru de implementare a prevederilor
dialogului social.
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Implicatiile procesului de imunizare la schimbadrile climatice si dialogul social respectiv si
contractele colective de munca vizeaza cel putin urmatoarele elemente care trebuie gestionate:

1. Temperaturi ridicate

Temperaturile ridicate constituie o problema din ce In ce mai mare la nivelul sistemului de
relatii industriale astfel ca aceasta situatie trebuie sd-si gaseasca rezultatele negocierii colective
deoarece ambele parti sunt afectate de temperaturile ridicate. Pe de o parte angajatorii sunt
afectati ca in situatii de temperaturi ridicate deoarece productivitatea este mai redusa iar
angajatii sunt afectati cd este exercitatd o presiune mai mare asupra sanatatii lor si in acelasi
timp le pot fi afectate veniturile deoarece angajatorii pot reduce timpul de munca si implicit
nivelul salarial. Mai mult decat atat, existd prevederi clare la nivelul codului muncii care
vizeaza acordarea de apa potabild atunci cand munca se desfasoara la temperaturi ridicate ori
acest proces implicd costuri suplimentare pentru angajator si implicit un posibil refuz de a
acorda acest drept.

Contractele colective de munca reprezinta un instrument esential In acest sens. Contractele
colective de munca trebuie sa includa prevederi specifice privind limitele de temperaturd la
care angajatii pot lucra in sigurantd, precum si masuri de protectie in caz de caniculd. De
asemenea, se impune ajustarea programelor de lucru si introducerea de pauze suplimentare in
perioadele de temperatura ridicata sau n caz de fenomene meteorologice extreme. Cele anterior
mentionate nu reprezintd o sarcind intocmai usoara dat fiind faptul cd o ajustare a programului
de lucru interactioneazd cu norma de lucru astfel ca o chestiune relativ simpld cum sunt
gestionarea temperaturilor ridicate devine o chestiune care intra in sfera de responsabilitati a
partenerilor sociali iar contractul colectiv de muncd este instrumentul perfect pentru
reglementarea acestor chestiuni la nivelul dialogului social fiind astfel evidentiata legdtura
clarad dintre schimbdrile climatice si necesitatea consolidarii dialogului social.

2. Protectia si sdnatatea salariatilor

O altd valentd a schimbdrilor climatice se refera la impactul asupra sanatatii salariatilor.
Temperaturile ridicate reduc capacitatea de concentrare si cresc riscul de epuizare termica.
Schimbarile climatice favorizeaza raspandirea bolilor infectioase, alergiilor si afectiunilor
respiratorii, ceea ce duce la cresterea numarului de concedii medicale si la o reducere a fortei
de munca disponibile. De asemenea, temperaturile extreme si fenomenele meteorologice
severe afecteaza retelele de transport si aprovizionare, intarziind deplasarea angajatilor la locul
de munca si perturband activitatea economica.
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Relatia dintre capacitatea de munca si schimbarile climatice este una consolidatd astfel ca
gestionarea capacitdtii de munca in relatia cu schimbarile climatice este un demers care trebuie
avut in vedere in perioada urmatoare in relatia dintre angajati si angajatori, acest demers
trebuind integrat la nivelul dialogului social. Consolidarea dialogului social este astazi o
necesitate care trebuie avuta in vedere in relatia cu schimbarile climatice deoarece afecteaza in
mod direct drepturile angajatilor.

Contractele colective de muncad ar putea prevedea obligativitatea furnizarii de echipamente de
protectie impotriva caldurii, frigului sau altor conditii extreme (de exemplu, haine speciale,
creme de protectie solard, acces la apa potabild). Trainingul angajatilor privind riscurile legate
de schimbdrile climatice si masurile de prevenire ar trebui sa fie parte a comisiilor de sandtate
si securitate in munca astfel cd aceste elemente trebuie abordate cu o frecventd regulata si
evident acest cadru formal trebuie stipulat la nivelul contractelor colective de munca.

3. Norma de munca si reorganizarea timpului de lucru

Norma de munca nu este un subiect usor de abordate intre sindicate si patronate, acesta fiind
legat de beneficiile salariale de productivitate etc. Tn relatia cu schimbarile climatice,
reorganizarea timpului de lucru devine un subiect de maxima importanta in contextul
negocierilor de contracte colective de munca. Mutarea activitatilor in intervale mai racoroase
(dimineata devreme sau seara) pentru sectoarele expuse la temperaturi ridicate in special
pentru activitatile desfasurate in exterior, scaderea numarului de ore de lucru in perioadele
de stres termic intens, compensata prin cresterea eficientei in alte zile, schimburi mai scurte
sau pauze regulate in medii de lucru afectate de caldura, dotarea angajatilor cu echipamente
adecvate pentru a putea lucra eficient de la distanta Tn perioadele critice, ajustarea
obiectivelor de munca in functie de impactul schimbarilor climatice asupra angajatilor sunt
elemente care trebuie abordate si reglementate la nivelul contractelor colective de munca si
implicit la nivelul dialogului social.

Programul de lucru impune mai multa flexibilitate Tn discutii Tnsa aceasta abordare devine
astfel mai degraba o regula generalda si nu o exceptie in contextul codului muncii unde
defineste perioada de timp normala ca fiind de 8 ore. De altfel, factorul politic a incercat sa
reglementeze noi abordari cu privire la timpul de lucru insa acest proces este unul aflat in plina
desfasurare. Abordarea programului de lucru este una care vizeaza reducerea timpului de
lucru concomitent cu flexibilizarea acestuia iar unul din argumente este tocmai legata de
schimbarile climatice.

4. Salarizarea in contextul schimbarilor climatice
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Sistemul de salarizare considerat a fi clasic respectiv cel care este corelat cu regula de trei 8
respectiv 8 ore de munca, 8 ore de somn si 8 de repaus, nu este adaptat la provocarile climatice
actuale. Practic, unul dintre sistemele de baza in relatia dintre angajat si angajator este astdzi
neadaptat in contextul schimbarilor tot mai profunde furnizate de schimbarile climatice. Exista
mai multe abordari in acest sens, multe dintre acestea impun mai degrabd o salarizare orara dat
fiind faptul ca posibilitatea asigurdrii unui program de 8 ore legate, cel putin In anumite
sectoare, devine din ce In ce mai greu de realizat.

Reorganizarea timpului de lucru implica reorganizarea salarizarii iar odatd cu aceasta nevoia
de a consolida dialogul social. Asigurarea unui nivel salarial minimal care sa fie obtinut
indiferent de timpul lucrat trebuie avut In vedere. De asemenea, un tratament specific trebuie
avut in vedere pentru orele suplimentare dar si pentru munca de acasa respectiv modalitatea de
remuneratie a acesteia. Toate aceste elemente trebuie sa beneficieze de o abordare sectoriala
iar o solutia unanim valabila este practic imposibila astfel cd locul perfect pentru abordarea
acestor subiecte este contractul colectiv si implicit dialogul social.

Salarizarea in contextul schimbarilor climatice trebuie sd protejeze interesul salariatilor in
sensul in care nivelul salarial trebuie pastrat indiferent de fluctuatiile de temperatura sau
accesul la materii prime care poate fi serios afectat in conditiile schimbarilor climatice. Toate
aceste elemente trebuie sd fie abordate in stransa corelatie cu responsabilitatea schimbarilor
climatice aceasta nefiind nicidecum a salariatilor.

5. Compensatii si despagubiri

In situatiile care nu vor mai avea un caracter exceptional referitoare la faptul ci munca nu se
va putea desfasura in conditii normale sau cand nu va exista acces la materii prime pentru asi
desfasura activitatea atat salariatii cat si angajatorii trebuie despagubiti. Situatia COVID 19
este cel mai bun exemplu in acest sens deoarece in acea perioada atat salariatii cat si angajatorii
au beneficiat de angajatori din partea statului. Cu toate acestea, impactul economic a fost unul
dificil, unul pe care il resimtim inclusiv astdzi iar schimbarile climatice, cel putin la acest
moment, nu genereaza un impact de o asemenea amplitudine similar cu cel generat de
pandemia COVID. Impactul este unul mai izolat teritorial dar si de duratd mai mica.

Consolidarea dialogului social presupune stabilirea unui cadru de gestiune a situatiilor
exceptionale care pot aparea si care pana la urma vizeaza un impact direct asupra veniturilor si
conditiilor de muncd. La nivelul contractelor colective de munca trebuie avute in vedere
elemente care vizeaza protejarea interesului angajatilor. Elemente care trebuie abordate in acest
context trebuie s fie abordata urgent deoarece caracterul acestor situatii este unul considerat a
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fi unu exceptional. Elementele minimale care trebuie sd faca obiectul negocierilor colective pot
include:

e compensatii pentru munca in conditii deosebite din punct de vedere climatic — a nu se
confunda cu conditiile de munca speciale sau deosebite regasite la nivelul legislatiei.
Acordarea de bonusuri suplimentare, reducerea programului de lucru cu pastrarea
salariului.

e acordarea de alimente si echipamente astfel incat sa fie conservata capacitatea de munca
si protejata sandtatea la locul de munca. Contractele colective trebuie sa prevada mult mai
multe situatii decat acordarea de apa atunci cand temperaturile sunt ridicate sau lapte in
anumite contexte de munca. Contractele colective trebuie sa vina in completarea legislatiei
si sa prevada majoritatea situatiilor care pot aparea la nivelul companiei.

e cchipamente de protectie care sd surprindd presiunile suplimentare pe salariat respectiv
echipament de protectie capabil sd mentina racoarea, de exemplu.

e despagubiri in situatia in care salariatul nu si poate desfasura activitate referindu-ne aici la
resurse financiare sau zile libere toate acestea fara a afecta conditiile initiale de munca cu
caracter financiar. Negocierea de asigurari sau alte instrumente financiare de gestionare a
riscului trebuie avute in vedere In cadrul contractului colectiv de munca si negocierilor
colective.

6. Planificare multilaterala si integrata

Planificarea este de departe cel mai complex si dificil proces atunci cand ne referim la
gestionarea schimbadrilor climatice. Dificultatea apare din perspectiva faptului ca nu poti
planifica ceva ce nu stii exact cum se va manifesta sau pe ce perioadd. Continuarea productiei
in conditii aproximativ similare presupune un proces de adaptare si planificare atentd. Pentru a
intelege mai usor relatia dintre schimbarile climatice si nevoia unui proces de planificare sunt
reactiile la incendii acestea fiind un risc in relatia cu temperaturile ridicate. Planurile de
evacuare impotriva incendiului sunt cel mai comun exemplu cu privire la planificarea in
conditii de urgenta.

Contractele colective de munca trebuie sa prevada obligativitatea elaborarii de planuri de
urgenta pentru situatii cauzate de schimbari climatice (de exemplu, inundatii, furtuni) de altfel
in multe dintre cazuri aceste obligatii sunt reglementate de legislatiei. Contractele colective
de munca pot insa aborda aceste situatii mult superior legislatiei deoarece legislatia vizeaza
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in primul rand protejarea vietii omenesti insa in sistemul de relatii industriale sunt necesare a
fi abordate mult mai multe valente cum ar fi plata drepturilor salariale, eventuale concedieri
etc.

Contractul colectiv este instrumentul care poate asigura o abordare multilaterald in sensul in
care poate aborda elemente din diverse zone, poate activa legislatie din diverse zone
asigurand o abordare integrata care sprijina interesul salariatilor. Este necesara a fi abordate
toate aceste elemente in cadrul contractului colectivde munca deoarece acesta reprezinta un
acord de vointa astfel ca angajatorul poate fi responsabilizat in vederea protejarii interesului
salariatilor in aceste situatii. Contractul colectiv si abordarea unui parteneriat cu angajatorul
deoarece acesta pot sustine interesul salariatilor in aceste situatii.

Contractul colectiv poate asigura o abordare integratd a unor variabile diferite precum
sanatatea si securitatea la locul de munca, interesul financiar, protejarea vietii si a bunurilor
materiale etc. Asadar, integrarea acestor elemente este de natura sa ajute atat angajatorul
cat si angajatul pentru a planifica si organiza resursele necesare dar si munca in general intr-o
maniera in care toate interesele sunt armonizate, acest demers fiind unul care implica o
negociere a schimbarilor climatice la nivelul contractului concomitent cu abordarea unui
cadru de planificare in care toate interesele sunt abordate.

7. Competitivitatea si productivitate

Relatia dintre competitivitate, productivitate, protejarea interesului angajatilor si schimbarile
climatice este complexa si interdependenta. Productivitatea (output-ul per unitate de munca sau
resurse utilizate) este un factor esential pentru competitivitatea unei firme sau economii Insa
aceasta este afectata de o un nivel al investitiilor suplimentar care trebuie realizat in contextul
nevoii de reducere a amprentei de carbon. Pe termen scurt, aceste investitii pot reprezenta o
povard financiard, deoarece necesitd modernizarea echipamentelor, implementarea unor
tehnologii mai putin poluante si respectarea unor reglementari mai stricte de mediu. Aceasta
poate duce la cresterea costurilor operationale si la scaderea profitabilitatii, afectand
competitivitatea firmelor care nu se adapteazi eficient. In plus, schimbarile structurale pot
genera incertitudine pentru angajati, necesitand programe de recalificare si masuri de protectie
sociald. Pe termen lung, insa, investitiile in tehnologii verzi si eficientd energetica pot contribui
la cresterea productivitatii, reducerea costurilor cu energia si materiile prime si crearea de noi
oportunitati economice. De exemplu, digitalizarea si automatizarea proceselor pot reduce risipa
si imbunitati eficienta operationala. In plus, firmele care adopta practici sustenabile pot castiga
avantaje competitive, avand acces la piete mai largi, la finantari preferentiale si la o reputatie
imbunatatita.
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Echilibrul dintre competitivitate, productivitate si sustenabilitate depinde de capacitatea
firmelor si a economiilor de a inova si de a adapta strategiile de business la noile cerinte
ecologice, protejand in acelasi timp interesele angajatilor si asigurdnd o tranzitie justa. Pentru
a asigura o tranzitie echitabild, este necesar un parteneriat intre guverne, angajatori si sindicate,
astfel Incat masurile de reducere a amprentei de carbon sd fie implementate fara a afecta drastic
securitatea locurilor de munca. Prin utilizarea contractului colectiv de munca ca instrument de
negociere, firmele pot mentine un echilibru intre nevoia de inovare si sustenabilitate,
competitivitate si protectia angajatilor. Competitivitatea si productivitatea pot fi consolidate nu
doar prin eficientizarea proceselor, ci si printr-o gestionare responsabild a intereselor
salariatilor, asigurand o tranzitie justd catre o economie verde.

8. Monitorizarea si responsabilitate sociald

Dialogul social joacd un rol esential In gestionarea tranzitiei ecologice, asigurand echilibrul
intre nevoile economice si protectia drepturilor salariatilor. Totodatd, monitorizarea si
responsabilitatea sociald a companiilor devin elemente-cheie pentru asigurarea unei tranzitii
echitabile, prevenind efectele negative asupra angajatilor si comunitdtilor. Responsabilitatea
sociald corporativd (CSR) include masuri de reducere a amprentei de carbon, eficienta
energetici si utilizarea resurselor regenerabile. Insa, pentru ca aceasti responsabilitate si fie
sustenabild pe termen lung, este esential sa fie corelata cu protectia angajatilor si mentinerea
locurilor de munca. Dialogul social intre guverne, angajatori si sindicate este esential pentru a
asigura o tranzitie justd catre o economie verde. Prin negocierea unor masuri echitabile,
schimbadrile climatice pot fi gestionate astfel incat sa nu afecteze disproportionat anumite
categorii de lucratori sau lucratorii in general. Estre nevoie de o abordare echitabila a tranzitiei.

Pentru a minimiza efectele negative ale tranzitiei ecologice asupra salariatilor, este necesara o
monitorizare continud a impactului schimbadrilor climatice asupra pietei muncii. Aceasta poate
fi realizatd prin stabilirea unor indicatori privind pierderea si crearea locurilor de munca in
sectoarele afectate de decarbonizare. De asemenea, evaluarea calitatii locurilor de munca verzi,
pentru a asigura cd acestea oferd conditii de munca echitabile si salarii corecte. Nu in ultimul
rand, monitorizarea adaptabilitatii fortei de munca, prin masurarea gradului de acces la
programe de recalificare si perfectionare profesionala.

O tranzitie ecologica de succes trebuie sa fie atat eficientd economic, cat si echitabila social.
Monitorizarea impactului asupra fortei de munca, responsabilitatea socialda a companiilor si
dialogul social sunt instrumente esentiale pentru protejarea salariatilor. Doar printr-o
colaborare stransa intre angajatori, sindicate si guverne, schimbarile climatice pot fi gestionate
astfel incat sa asigure atat sustenabilitatea economica, cat si protectia sociala.
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Contractele colective de munca ar trebui sd fie aliniate cu noile reglementari legate de
schimbadrile climatice, care pot fi introduse de guvern. Contractele colective de munca ar trebui
sa fie revizuite periodic pentru a tine cont de noile provocari generate de schimbarile climatice.
Angajatorii ar putea fi obligati sd raporteze incidentele legate de schimbarile climatice si sa ia
madsuri corective astfel cd, pentru a nu genera pierderi care sa fie transferate inclusiv catre
salariati se impune ca aceste elemente sa fie abordate la nivelul contractului colectiv de munca.

Comunicarea impactului schimbarilor climatice

Constientizarea este esentiald pentru a asigura o tranzitie ecologica echitabila, iar implicarea
activa a salariatilor in aceastd schimbare poate duce la solutii sustenabile pe termen lung.
Comunicarea eficientd despre schimbarile climatice este esentiald nu doar pentru
constientizarea problemelor, ci si pentru facilitarea dialogului social si a negocierilor colective.
O comunicare eficientd despre schimbdrile climatice este esentiald nu doar pentru
constientizarea problemelor, ci si pentru facilitarea dialogului social si a negocierilor colective.

Elementele care trebuie sd fie comunicare pentru ca entitatile sindicale s inteleaga si sa sustind
abordarea coerentd a schimbadrilor climatice sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Denumirea variabilei Directii comunicationale

Necesitatea recalificarii fortei de munca
pentru industrii verzi.

Crearea unor locuri de munci ecologice — Protejarea drepturilor lucratorilor in tranzitia
prietenoase cu mediul inconjurator catfbe 0 economie cu emisii reduse de
carbon.

Dialogul trebuie sa includa toate grupurile
sociale, inclusiv cele vulnerabile, care sunt

Incluziunea sociala cel mai grav afectate de schimbarile
climatice.
Planificarea tranzitiei juste Asigurarea ca tranzitia climatica nu duce la

pierderi semnificative de locuri de munca sau
la adancirea inegalitatilor sociale.

Negocierile colective trebuie sd integreze aspecte legate de sustenabilitate si de impactul asupra
mediului. Acest lucru presupune o redefinire a prioritatilor si o extindere a agendei traditionale
a sindicatelor care inca nu abordeazd in mod pregnant aceastd chestiune. Introducerea unor
politici interne care promoveaza eficienta energetica si utilizarea surselor regenerabile de
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energie la nivelul contractelor colective, asigurarea unor conditii de muncd adaptate noilor
riscuri climatice dar si sustinerea unor politici care reduc inegalitatile sociale generate de
schimbadrile climatice sunt elemente care trebuie comunicate constant la nivelul organizatiilor
sindicale in vederea integrarii acestora in cadrul contractelor colective de munca. Comunicarea
despre schimbadrile climatice joacd un rol esential in modelarea dialogului social si a
negocierilor colective fiind necesard o abordare integrata care s puna accent pe transparenta,
incluziune si colaborare. Doar astfel, se poate asigura o tranzitie justd cdtre o economie
sustenabild, care protejeaza atat mediul, cat si drepturile oamenilor.
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